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Civitella San Paolo, 02/09/2026

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) d'Istituto

Alle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca

e p.c. Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi - Atti — Albo/Sito istituzionale

OGGETTO: Informativa sindacale a livello di istituzione scolastica — a.s. [2026/2027].

Premessa normativa e contrattuale

La sottoscritta Loredana Cascella, Dirigente Scolastico dell'istituzione scolastica in indirizzo, in
ottemperanza agli obblighi di informazione previsti dalle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica,
richiama i seguenti riferimenti:

» Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale def Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto in data 18/01/2024 (di seguito CCNL), Titolo Il - Relazioni sindacali, artt. relativi
all'informazione a livello di istituzione scolastica;

e art. 78 CCNL 18/01/2024 — Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (di seguito Fondo o MOF);

e art. 11 CCNL 22/24 — tutela della riservatezza dei dati relativi ai compensi accessori dei singoli
lavoratori;

e D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 5, comma 2, e artt. 40 e ss. in materia di relazioni sindacali e
contrattazione integrativa;

e D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati
personali.

La presente informativa viene resa per iscritto e trasmessa alla RSU d'Istituto e alle OO.SS. rappresentative,
secondo le materie e le modalita di seguito indicate.

Sezione A — Informazione preventiva

A.1 — Proposta di formazione delle classi e degli organici (rif. b1)
Si informa che, per I'a.s. [2026/2027], 1a proposta di formazione delle classi e di determinazione degli
organici del personale docente, educativo e ATA é cosi definita:



N. classi Organico di diritto/fatto (posti
Ordine/grado — plesso comuni + sostegno)
RMAAB70002 INFANZIA CLASSI 8 16+2/16+5
RMEE870018 PRIMARIA CLASSII9 36+5/37+11
RMMME70039 CLASSI 14 18+ 7(EST)+5(S)/ 18 +
SECONDARIA PRIMO HESTY+ 11 (S)
GRADO
RMIC870006 ATA [(DSGA) + 5(AA) +
19(CS)/ 1(DSGA) + 5(AA)
+ 23(CS)

Criteri seguiti: la suddivisione delle classi & stata decisa in base alla residenza degli alunni
rapportati alle sedi dei vari plessi che sono distribuiti su 6 Comuni, alla continuita didattica, ove
possibile, nello stesso plesso e in base agli iscritti con disabilitd/BES,

uA.2 — Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (rif. b2)
Siinforma che, per I'A.S. 226/2027, I'istituzione scolastica ha in corso o in avvio i seguenti progetti
finanziati con risorse nazionali e/o europee:

Denominazione Fonte di Criteri di attuazione | Durata/periodo
progetto finanziamento

DM219/2025 PNRR Da definire 202572026
Piano Estate 26/27 FSE+ Da definire 2026/2027
Formazione Docenti cofinanziato Da definire 2026/2027
Agenda nord 25/26/27 | FSE+/ PN Da Definire 2025/2027

I criteri di selezione verranno stabiliti successivamente,

Sezione B ~ Informazione successiva

B.1 — Utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa — art. 78
CCNL 18/01/2024 (rif. b3)

St comunicanco’i dati relativi all'utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa (art. 78 CCNL 18/01/2024) per I'a.s. 2025/2026, riferiti a ciascuna attivita retribuita. In
conformita all'art. 11 CCNL 22/24, i dati sono forniti in forma aggregata e non consentono in alcun
modo di associare il compenso erogato al nominativo del singolo lavoratore.

Attivita Retribuita Importo complessivo erogato | N. lavorateri coinvolti
(tipologia) (€)

Ore Eccedenti personale 2.255,66 € 22
docente

Pratica sportiva 885,50 € 2
Incentivo Alunni H 545,90 € 12
MOF Docenti 41.372,09 58
Incarichi Specifici ATA 3.549,13 € 16
Personale ATA e compenso 28.342 88 26
DSGA

TOTALE 76.951,16




Disponibilita complessiva assegnata del Fondo per 'a.s. di riferimento: € 77.583,10 —
Economie/residui: € 631,94

Modalita e tempi di trasmissione

La presente informativa ¢ trasmessa alla RSU d'Istituto e alle O0.SS. rappresentative a mezzo posta
elettronica istituzionale/PEC e pubblicata all' Albo online dell'istituzione scolastica in data odierna;

Eventuali richieste di incontro per l'esame congiunto delle materie oggetto della presente
informativa dovranno pervenire entro 5 giorni dal ricevimento, ai sensi delle disposizioni
contrattuali sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica;

In assenza di richieste nei termini indicati, la procedura di informazione si intende conclusa.

Riservatezza dei dati

I dati aggregati riportati nella presente informativa sono resi esclusivamente ai fini
dell'assolvimento degli obblighi di relazione sindacale e non consentono, singolarmente o per
combinazione, l'identificazione del lavoratore percettore del compenso, in conformita all'art. 11
CCNL 22/24 e alla normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE
2016/679).

Civitella San Paolo, 09/09/2026

: Scolas‘tico
na CASCELLI
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Organigramma delle Figure di Sistema per ’anno scolastico 2026/ 27

Deliberato dal Collegio dei Docenti del 2 settembre 2026

2 COLLABORATORI DEL DS ( nomina fiduciaria )
6 REFERENTI DI PLESSO PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA
4 REFERENT! DI PLESSO PER LE SCUOLE PRIMARIE
3 REFERENTI DI PLESSO PER LE SCUOLE SECONDARIE DI IGRADO
14 COORDINATORI PER OGNI CLASSE DI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
1 DOCENTE TUTOR PER CIASCUN DOCENTE NEO IMMESSO IN RUOLO
FUNZION! STRUMENTALI PER LE AREE FUNZIONALI AL POF ANNUALE :
AREA 1 : ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE PER . MIGLIGRAMENTO COMPETENZE BES

{ Sotto-settori specifici : alunni L.104/92 - alunni DSA- prevenzione bullismo e cyberbullismo-prevenzione dipendenze
alcol-droghe-smartphone}

AREA 2 : ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE PER IL MIGLIORAMENTQ DELLA CONTINUITA” iNTERNA

{ Sotto settori specifici : continuita sezioni infanzia / | biennio primaria - continuita classi 1 biennio primaria/triennio
primaria - continuita classi triennio primaria / | classi secondaria | grado- continuita classi [ / Il secondaria | grado

AREA 3 : ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE SCUOLE SEC. Il GRADO/ FAMIGLIE / ALUNNI PER
L'ORIENTAMENTO ESTERNO

{ Sotto-settori specifici : comunicazioni periodiche con i referenti orientamento scuole sec. H grado del territorio ~

iniziative di incontro nelle classi i di scuola sec. | grado con alunni e docenti delle scuole sec. il grado —~ iniziative di

incontra con i genitori degli alunni delle classi lH sec. | grade con i dirigenti scolastici/ref. Orientamanto de'le scuole
indicate nelle iscrizioni per il l ciclo di istruzione)

AREA 4 : MONITORAGGIO E AUTOVALUTAZIONE DELLE ATTIVITA” EDUCATIVO-DIDATTICHE DEL POF

{ Sotto- settori specifici : attivita compensative per nuove indicazioni infanzia- attivita compensative per nuove
indicazioni primaria- attivith compensative per completamento curricalo nuove indicaziont sec. | grado — attivita di
sperimentazione e di rete con altre scucle e istituzioni- attivita e pubblicazioni per [a legalita /memoria / raccolte di




documentazione e utilizzo dotazione libraria e multimediale ~ elaborazione dati / modulistica per autovalutazione /
trascrizione documenti per Sito Istituzionale e Scuola in Chiaro )

COMMISSIONI OPERATIVE :

1~ COMMISSIONE ATTIVITA’ COMPENSATIVE PER LE NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI
2- COMMISSIONE USCITE-VIAGG! ISTRUZIONE-CAMPI SCUOLA
3- COMMISSIONE STRUMENTAZIONE E ATTIVITA" 1A
4- COMMISSIONE RACCOLTA DATI E MODULISTICA PER MONITORAGG! E AUTOVALUTAZIONI
/GRADIMENTO
5- COMMISSIONE RACCOLTA DELLE ESIGENZE FORMATIVE/AGGIORNAMENTO E PER GLI
ACCQORDI/SCAMBI Dt RETE/GEMELLAGGI CON ALTRE SCUOLE / ISTITUZIONI

Il Dirigente Scolastjco

Dott.ssa Loredana é SC



