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CORLSGE LOREONITALY

Civitella San Paolo, 29 settembre 2026
Al Docente GIORDANO PICCAROZZI
p.c Al Collegio dei Docenti
Ai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico

Al Dsga e AAMM
ALBO E SITO

Oggetto : Decreto di nomina FUNZIONE STRUMENTALE AREA 1 DEL POF: INCLUSIONE E MIGLIORAMENTO
COMPETENZE ALUNNI BES a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto per il triennio in corso;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 1/9/2026 che ha determinato I’Organigramma delle Figure di
Sistema per il corrente anno scolastico;

VISTE le domande presentate dai docenti aspiranti all'incarico;

PRESO ATTO della designazione del Collegio dei Docenti con delibera del 24/9/2026;

ACCERTATA la disponibilita e la specifica competenza del docente interessato;

DECRETA

Che il prof. GIORDANO PICCAROZZI , docente a tempo indeterminato presso questo Istituto, & nominato
Funzione Strumentale al POF per I'Anno Scolastico 2026/2027, per la seguente area di intervento:

AREA n°1 - INCLUSIONE E MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI BES
In relazione all'Area assegnata, al docente sono affidati i seguenti compiti:

- Accoglienza ed inserimento informativo dei nuovi insegnanti di sostegno assegnati agli alunni BES;

- Promozione e coordinamento delle pratiche inclusive all’interno della scuola rivolte a tutti gli alunni
Con Bisogni Educativi Speciali ( BES ) , sia in possesso di certificazione Legge 104/92 che di
documentazione e relazioni inerenti difficolta di apprendimento notificate dai consigli di intersezione,
interclasse, classe (DSA);

- Supporto ai docenti di classe in caso di inserimento di alunni stranieri non alfabetizzati nella lingua
italiana e comunicazioni ai servizi comunali di riferimento per I’invio di mediatori culturali
linguistici ;
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- Coordinamento e supporto al lavoro dei docenti di sostegno e di posto comune assegnati alle classi
ove sono inseriti alunni BES, comunicando con le famiglie , esperti esterni , specialisti del settore di
assistenza e i servizi sanitari e comunali ;

- -Supporto nella compilazione e revisione dei documenti ufficiali , dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI) e dei Piani Didattici Personalizzati (PDP);

- -Promozione di strategie didattiche inclusive , richiesta di strumenti facilitatori per I’apprendimento
e segnalazione delle barriere e complessita che impediscono la piena inclusione degli alunni BES ;

- Partecipazione attiva alle riunioni dei Gruppi di Lavoro di Istituto ( GLI ) € Gruppi di Lavoro
Operativi ( GLO ) di ciascun alunno con certificazione Legge 104/92;

- Partecipazione attiva alle riunioni dello Staff di gestione e coordinamento per ricognizione e verifica
dell’andamento generale delle attivita formative e progettuali del POF annuale.

Il presente incarico ha validita fino al 31 agosto 2026.. L'incarico non da luogo a diritti di stabilita e cessa
automaticamente alla scadenza del termine.

Al docente spetta il compenso stabilito in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto, a valere sul
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (FMOF), corrisposto proporzionalmente al periodo di
effettivo servizio e previa presentazione della relazione finale dettagliata sull'attivita svolta.

Il presente provvedimento & pubblicato all'albo online dell'Istituto ai sensi della normativa vigente sulla
trasparenza amministrativa ed ¢ notificato all'interessato/a. I dati personali contenuti nel presente decreto
saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

I1 Dirigente Scolastico



