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COLLEGE LONDONITALY

Civitella San Paolo, 29 settembre 2026
Alla docente MICHELA CONCETTI
p.c Al Collegio dei Docenti
Ai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico
Al Dsga e AAMM
ALBO E SITO

Oggetto : Decreto di nomina FUNZIONE STRUMENTALE AREA 4 DEL POF: MONITORAGGIO E
AUTOVALUTAZIONE DELLE ATTIVITA EDUCATIVO-DIDATTICHE DEL POF ANNUALE - a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto per il triennio in corso;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 1/9/2026 che ha determinato I’Organigramma delle Figure di
Sistema per il corrente anno scolastico;

VISTE le domande presentate dai docenti aspiranti all'incarico;

PRESO ATTO della designazione del Collegio dei Docenti con delibera del 24/9/2026;

ACCERTATA la disponibilita e la specifica competenza della docente interessata;

DECRETA

Che I’ins , MICHELA CONCETTI docente a tempo indeterminato presso questo Istituto, & nominato Funzione
Strumentale al POF per I'Anno Scolastico 2026/2027, per la seguente area di intervento:

AREA n° 4 — MONITORAGGIO E AUTOVALUTAZIONE DELLE ATTIVITA EDUCATIVO-DIDATTICHE DEL POF
ANNUALE a.s. 2026/2027

In relazione all'Area assegnata, al docente sono affidati i seguenti compiti:

- Cura della trascrizione del POF di Istituto nella parte iniziale di identita territoriale, nell’impostazione
formativa basata sul curricolo verticale , pianificazione delle attivita educativo-didattiche e progettuali,
modalita di verifica del raggiungimento delle competenze attese degli alunni, valutazione finale
dell’efficacia ed efficienza dei risultati raggiunti con le attivita didattiche effettuate dai docenti e del
miglioramento delle competenze degli alunni;



- Curadel RAV (Rapporto di Autovalutazione )del PDM ( Piano di Miglioramento ) e coordinamento
delle prove INVALSI con raccolta delle schede di sintesi sui risultati predisposte dall’apposita
commissione di lavoro;

- Monitoraggio dei progetti formativi in rete con istituzioni esterne, enti locali, scuole del territorio e
comunitarie in caso di attivazione dell’Erasmus ed E- twinning;

- Attivita di comunicazione e ricognizione tecnica con tutte le commissioni operative delegate dal
Collegio per acquisizione dati utili alla verifica dei compiti assegnati anche tramite redazione di
modulistica e schede apposite per la rilevazione delle informazioni necessarie ;

- Raccolta delle relazioni a consuntivo del lavoro svolto dalle Figure di sistema designate dal collegio
per I’Organigramma funzionale di Istituto per acquisizione agli atti dell’ultimo collegio dei docenti
dell’anno scolastico

- Partecipazione attiva alle riunioni dello Staff di gestione e coordinamento per ricognizione e verifica
dell’andamento generale delle attivita formative e progettuali del POF annuale.

I presente incarico ha validita fino al 31 agosto 2026.. L'incarico non da luogo a diritti di stabilita e cessa
automaticamente alla scadenza del termine.

Al docente spetta il compenso stabilito in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto, a valere sul
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (FMOF), corrisposto proporzionalmente al periodo di
effettivo servizio e previa presentazione della relazione finale dettagliata sull'attivita svolta.

Il presente provvedimento & pubblicato all'albo online dell'Istituto ai sensi della normativa vigente sulla
trasparenza amministrativa ed ¢ notificato all'interessato/a. I dati personali contenuti nel presente decreto
saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). i
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