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Civitella San Paolo, 30 settembre 2026
Alla docente : VALENTINA INNOCENZI
p.c Al Collegio dei Docenti
Ai docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico
Al Dsga e AAMM
ALBO E SITO

Oggetto : Decreto di nomina a componente della Commissione operativa delegata dal Collegio dei docenti
per la raccolta delle esigenze formative degli alunni, 'aggiornamento e formazione del personale, Accordi
e Scambi di Rete e gemellaggi con altre scuole

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'art. 25 del Digs n 165 /2001 ;

Considerate le delibere del Collegio dei Docenti in merito alle designazioni delle Figure di Sistema candidatesi
per i vari settori dell’organigramma Funzionale di Istituto;

Preso atto delle direttive Europee e Nazionali per I'applicazione del’lA nei vari settori del pubblico impiego e
del lavoro privato e specialistico in via di definizione normativa;

NOMINA

La docente in indirizzo quale componenti della Commissione operativa delegata dal Collegio dei docenti per
la raccolta delle esigenze formative degli alunni, I'aggiornamento e formazione del personale, Accordi e
Scambi di Rete e gemellaggi con altre scuole — a.s. 2026/27

Compiti e funzioni :

e Premesso che le candidature giunte al Collegio dei Docenti del 24/9/2026 per la designazioni
dei membri disponibili a far parte di questa commissione operativa si sono ridotte ad una sola
persona e considerato che questa commissione & determinante per la raccolta di dati necessari
all’espletamento di compiti e funzioni di tutte le figure di sistema gia designate, la docente
nominata potra operare in collaborazione con tutte le Funzioni Strumentali e membri delle
commissioni di lavoro dell’organigramma funzionale di istituto compreso lo Staff di gestione
e coordinamento per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
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- Analisi delle congruita delle attivita didattiche proposte dai singoli referenti con le reali
esigenze compensative e/o arricchimento del curricolo per il piano di lavoro annuale della
classe ; -

- Azioni di aggiornamento e formazione dei docenti dell’Istituto per la realizzazione del curricolo
verticale e le attivitd compensative per attuare le nuove indicazioni Nazionali ;

- Monitoraggio e verifica delle attivita progettuali di rete gia avviate dalla scuola alla luce delle
delibere collegiali di inizio anno ( Xenia, Citta’dei bambini-Dimore storiche — Re Leone —
Motoria di Martino - Istituto Pasteur — Unplugget- Brithis School- Beath e Breat ) ed
eventuali altre adesioni postume a programmi Europei Erasmus ;

- Ricognizione tecnica delle attivita di formazione inviate con adesione ai PNRR da realizzarsi
nell’anno in corso;

e Il membro della commissione di lavoro , in caso di necessita organizzativa, sara convocato
per alcune riunioni congiunte con lo Staff di gestione e coordinamento di Istituto per il
monitoraggio e la verifica delle attivita progettuali inviate dai docenti referenti per facilitare
le delibere di competenza degli Organi Collegiali e loro successivo compito di monitoraggio
e verifica finale

Per la realizzazione di documenti spendibili per tutte le sezioni/classi interessate e la massima
diffusione dei contenuti elaborati dalla commissione /gruppo di lavoro in oggetto, sono previsti per
i mesi di ottobre e novembre almeno 6 incontri di due ore ciascuno secondo il calendario che sara
stabilito successivamente da questo Ufficio in modo che dal 30 novembre 2026 potranno realizzarsi
le attivita educativo-didattiche concordate in continuita e per la realizzazione, verifica e valutazione
dell’esecutivita del curricolo verticale di istituto.

Il relativo compenso accessorio per la funzione svolta sara definito in sede di contrattazione
integrativa di Istituto.




CATEGORI | NOME ANNO REFERENTI | DESTINATARI/CLASSI PERIODO DESCRIZIONE/ATTIVIT | COST | FINANZIAMENT | NOT
A PROGETTO | SCOLASTI A 0 0 E
Cco
Progettiin | XENIA 2026/27 Docenti dei | Alunni: Ottobre/Dicembr | Cinema e Immagini
Rete Plessi Infanzia/Primaria/Secon | e per la Scuola
daria 1°Grado; Tutti i
Plessi
RE LEONE 2026/27 Docentidei | Alunni 3,4,5 anni Ottobre/Maggio | Gioco e Esplorazione
Plessi Infanzia Torrita- Attivita con forte
coinvolti Nazzano-Filacciano- coinvolgimento del
Ponzano piano senso-
percettivo,emotivo ed
estetico
SCIENZAE | 2026/27 Paggetti
SAPERI
UNPLUGGE | 2026/27 Tomassetti | Alunni Secondaria Prevenzione delle
T 1°grado Dipendenze degli
Studenti delle Scuole
Secondarie 1°Grado
Bando Turismo 2026/27 Regione
Scolastico LAZIO
Culturale
2025/28:
DIMORE
STORICHE
Bando Inclusione | 2026/27 UPTER
sociale: A
Scuola per
il
Futuro2026
Progetti PROGETTI 2026/27 Di Martino | Alunni di 2-3-4 Primaria | Ottobre/Giugno | M.O.V.E.S. Curriculare
Interni E Tiberio Plesso Nazzano Movimento Oltre le
MATERALI Barriere.
DIDATTICI Valorizzazione ed

Espressione a Scuola




BEAT& 2026/27 GIULIANI Alunni Infanzia Plesso Ottobre/Giugno | Psicomotricita € Finanziato dai
BREATH Filacciano Espressiva e 30,00 | Genitoridegli
Consapevolezza PER Alunni
ALUN

NO




