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Civitella San Paolo, 26/10/2026

All’albo on line

Al Ministero Istruzione e Merito Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio — Ufficio VI
Ambito territoriale di Roma
usp.rm@jistruzione.it

Al sito web e albo on

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 1’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16/02/2026;

Vista la Nota AOODGPER Prot. n. 11814 del 6 maggio 2026 — “Anno scolastico 2026/2027 — Istruzioni
e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca -
Periodo 2022-2024;

Constatato 1’esaurimento delle graduatorie di istituto, anche delle scuole viciniori, relative alle supplenze
in questione;

Visti gli articoli 14 e 15 dell’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16/02/2026;

Verificato 1’esaurimento della graduatoria di istituto, anche delle scuole viciniori,

PUBBLICA IL PRESENTE INTERPELLO

Anno scolastico 2026/2027-per chiamata personale docente esterno ai fini dell'acquisizione
disponibilita a svolgere le Attivita Alternative all’lRC per I’ a.s.2026 / 27.

11 Dirigente Scolastico

Vista la
normativa scolastica vigente;

Preso atto delle nomine effettuate dall'ufficio Scuola della Curia Vescovile di Civita Castellana
con l'invio di docenti per l'insegnamento all’IRC con contratto misto sia per la copertura di sezioni
di scuola dell'infanzia che di scuola primaria ;

Considerata la complessita di formulare un orario interno delle lezioni che potesse garantire
lI'insegnamento dell’IRC da parte di tutti gli insegnanti assegnati a questo [.C. intersecandolo
secondo le esigenze didattiche di ciascuna sezione/classe ;
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Preso atto delle esigenze educativo-scolastiche di questo Istituto dopo aver espletato le procedure
relative all'interpelllo rivolto al personale interno in servizio presso questo Istituto Comprensivo
avente diritto alla candidature per lo svolgimento delle Attivita Alternative all’IRC come da elenco
allegato alla nota prot. 8515 del 28/9/2026 ( richieste di esonero dall’IRC da parte delle famiglie
degli alunni );

Considerata la necessita di avviare le programmazioni annuali di sezione/classe con la discussione
all’o.d.g. nelle prossime riunioni dei consigli di intersezione, interclasse e di classe gia convocate
entro la fine del mese di ottobre 2026 ;

determina

di procedere alla chiamata del personale docente in oggetto, sia dalle graduatorie di istituto che da
interpello e poi da mad , al fine di stipulare i seguenti contratti annuali fino al 30 giugno 2026
destinati all'insegnamento delle attivita alternative, specificando nella chiamata i seguenti criteri

Criterio A- CARATTERISTICHE ORARIE

Contratto unico di 9 ore settimanali presso 6 plessi di scuola dell'infanzia secondo il seguente orario
definitivo gia in vigore dal 5 ottobre 2026 :

Plesso di Civitella San Paolo — martedi’ 8.30-10.00 Plesso di Filacciano — venerdi 8.30-10.00
Plesso di Ponzano Romano- venerdi 10.30-12.00 Plesso di Nazzano — mercoledi 10.50-12.20 Plesso di
Torrita Tiberina — mercoledi 9.00-10.40 Plesso di Sant’Oreste - giovedi 9.30 — 11.00

Contratto unico di 10 ore settimanali di lezione ( + 1 di programmazione ) presso 2 plessi di
scuola primaria secondo il seguente orario definitivo gia in vigore dal 5 ottobre 2026

Plesso di Sant'Oreste — giovedi 14.30-16.30 ( classe [V B)
Plesso Civitella San Paolo — lunedi 8.30-10.30 ( classe I1) 10.30-12.30 ( classe I) 12.30-13.30 ( pluriclasse I1I)
- martedi 10.30-11.30 ( pluriclasse 111 ) 11.30 -13.30 ( pluriclasse [Ve V)

Contratto unico di 16 ore settimanali ( +2 di programmazione ) presso 2 plessi di scuola primaria
secondo il seguente orario definitivo gia in vigore dal 5 ottobre 2026

Plesso di Nazzano - mercoledi 12.20-13.20 ( classe I1I ) 13.20-14.20 (classe I ) - giovedi 13.20 -14.20 (
classe I) giovedi 10.20-12.20 ( classe I1) giovedi 12.20-13.20 ( classe III ) —giovedi 14.20-16.20 (
classeIV);

Plesso di Ponzano Romano — martedi 8.30 —10.30 ( pluriclasse I-11-) 10.30 -12.30 ( classe III ) venerdi
11.30 -

12.30 (classe IV) 13.30-14.30 ( classe IV ) 14.30-16.30 (classe V)
Criterio B— CARATTERISTICHE DIDATTICHE

Per lo svolgimento delle attivita alternative per l'a.s. 2026/27 le programmazioni per le attivita
alternative dovranno attenersi ai percorsi indicati nella delibera collegiale del 6/5/2026,
specificandone la fattibilita nei vari settori scolastici :

Attivita di bricolage-Packwork-cartapesta (infanzia-primaria)
Attivita creative di disegno e storiadei manga (primaria e sec.l grado )
Attivita di conoscenza della flora locale e giardinaggio (infanzia e primaria)



Attivita creative di manipolazione e scultura plastica con realizzazione di prodotti in
ceramica-decupage - mosaico ( infanzia- primaria- sec. I grado)

Attivita manuali e pratiche con realizzazione di prodotti in tricot-ricamo e uncinetto
(primaria e sec. [ grado)

Giochi logici di scacchi- dama con realizzazione di tornei di fine anno (scuola sec.1 grado)

Criterio C — Accettazione I NCONDIZIONATA dei criteri A ¢ B

Le operazioni di chiamata del personale in oggetto dovranno essere effettuate entro il
29/10/2026 in modo che i contratti per i docenti individuati possano decorrere con
relativa presa di servizio presso le sedi scolastiche dal 02/11/2026 con durata fino a
tutto il 30 giugno 2027.

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare, entro e non oltre le ore 11,00 del giorno 29/10/2026, la
propria disponibilita al conferimento di supplenze delle tipologie sopraindicate, inviando la propria
candidatura, corredata di curriculum vitae, solo ed esclusivamente attraverso la compilazione del modulo
al quale si accede collegandosi al seguente link:

https://forms.gle/PKahiADGK{vVxhNP7

Si riportano ulteriori note aggiuntive utili al candidato:
Sara costituita una graduatoria degli aspiranti in base ai titoli e servizi dichiarati che verra utilizzata per
I’individuazione delle supplenze relative al presente interpello.

Precisazione relativa all’interpello
Si precisa che, ai fini della presente procedura di interpello, non saranno prese in considerazione le
risposte automatiche o le candidature generate e/o gestite da agenzie, piattaforme o sistemi

automatizzati.

Saranno considerate esclusivamente le comunicazioni di disponibilita direttamente trasmesse dagli
interessati, secondo le modalita e nei termini indicati nell’interpello.

A IGENTE SCOLASTICO
tiissa‘l oredana Cascelli



