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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO “CIVITELLA S. PAOLO”
dei plessi scolastici dei Comunidi Sant’Oreste - Civitella San Paolo
Nazzano - Ponzano- Torrita Tiberina — Filacciano
Ambito Territoriale 12 della Provincia di Roma
Sede di Dirigenza e Segreteria : Via Umberto I, 15 - Civitella S. Paolo (RM)
8B 0765335124 - 0765335080 - 0765330010
rmic870006@istruzione.it PEC = rmic870006@pec.istruzione.it

C.F. 97201060585 — Cod. Min. RMIC870006

Prot. n. £585 /V'f. A Civitella San Paolo, _#4 /j{ IQLO(‘}

AWISO PER LA SELEZIONE DI N. 1

ESPERTI INTERNI PON/FESR COLLAUDATORE
PON 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95

CUP E44D17000140007
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale avviso AOODGEFID0012810 del 15/10/2015
Asse |l Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -Obiettivo
specifico - 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi* — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali
per l'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle
competenze chiave;

VISTA a nota del MIUR protocollo n. AOODGEFID/31748 del 20/07/2017 di scorrimento della
graduatoria, autorizzazione dei progetti e conseguente impegno di spesa su base regionale Asse
I Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -Obiettivo specifico
- 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi - Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze
chiave;

VISTA la delibera n. 15 del Consiglio d’Istituto del 10/10/2017 di approvazione dellla variazione di
bilancio nel Programma Annuale dell’esercizio Finanziario 2017 nel quale & inserito il Progetto
autorizzato e finanziato;



VISTA la delibera del Collegio dei docenti verbale n. 3 dell’ 11/10/2017 di nomina dei referenti del
PON 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95 - Realizzazione Ambienti Digitali - LABORATORIO AUDIO
DIGITALE MULTIMEDIALE

VISTA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita
di collaudatore nell’ambito del progetto PON/FESR CODICE 12810 del 15/10/2015 -FESR -
Realizzazione AMBIENTI DIGITALI;

Tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto
PON/FESR CODICE 12810 del 15/10/2015 -FESR - Realizzazione AMBIENTI DIGITALI da
impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente attivita:
Collaudatore Obiettivo/Azione 10.8.1 - compenso complessivo omnicomprensivo € 192,31.
Prestazioni Richieste per il COLLAUDO
Per la figura del collaudatore & richiesta eventuale pregressa esperienza di collaudatore
nell’ambito dei progetti PON FESR o progetti simili e dovra occuparsi:
- ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico
- verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di
tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e
quello della corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione
- redigere i verbali di collaudo
- verificare I'esistenza delle licenze del software istallato
- verificare 'esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature
- coordinarsi con 'ufficio addetto per le procedure relative all’inventario dei beni acquistati.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno
30/11/2017 brevimano, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Criteri di Scelta :
Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali [Punti 10/100
richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.)

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR attinenti al \Punti 5 per ogni

settore richiesto (per l'incarico di progettista) esperienza Max. p
20/100




Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti [Punti 5 per ogni

al settore richiesto esperienza Max. p
20/100

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la |Punti 5 perincarico
Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la|max 20/100

Sicurezza

Responsabile laboratorio informatico e/0 scientifico presso istituti [Punti 5 per incarico
scolastici max 20/100

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa
al’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico & stabilita in n.
ore/giornate. La misura del compenso & stabilita in € 192,31 omnicomprensivi e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

Documenti allegati:

- ALLEGATO 1
- ALLEGATO 2
- ALLEGATO 3
F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Loredana Cascelli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D. L.gs n. 39/1993
ALLEGATO 1

Istanza di partecipazione alla selezione per I'incarico di
COLLAUDATORE
PON 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95 - Realizzazione Ambienti Digitali -



LABORATORIO AUDIO DIGITALE MULTIMEDIALE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO DI CIVITELLA SAN PAOLO

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ;
Chiede

di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

ESPERTO COLLAUDATORE
per il progetto PON 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95 - Realizzazione Ambienti Digitali -
LABORATORIO AUDIO DIGITALE MULTIMEDIALE

Il sottoscritto allega alla presente:
- curriculum vitae in formato Europeo
- fotocopia di un documento di riconoscimento
- Informativa sulla privacy (ALLEGATO 2)
- Griglia di autovalutazione (ALLEGATO 3)
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
- essere cittadino italiano;
- godere dei diritti politici;
- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita di pubblico impiego;
- non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
- essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
- diessere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la
propria attivita, attraverso I'uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;
- diimpegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

] Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs
n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

[] Dichiara che non vi sono cause di incompatibilita tra il ruolo svolto nel progetto e
Iattivita d’insegnamento.

Data IN FEDE




ALLEGATO 2 Informativa privacy

Informiamo che I'Istituto Comprensivo di Civitella San Paolo, in riferimento alle finalita istituzionali
dellistruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personaii identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione nell’ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’lstituto.
Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA. Incaricati del Trattamento dei dati sono il
personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/083.

Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

FIRMA DEL CANDIDATO

ALLEGATO 3
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO COLLAUDATORE
PON 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95Realizzazione Ambienti Digitali -
LABORATORIO AUDIO DIGITALE MULTIMEDIALE



TITOLI VALUTABILI

PUNTI

DA COMPILARE A
CURA DEL
CANDIDATO

DA COMPILARE A
CURA DELLA
COMMISSIONE

Titoli ed Esperienze lavorative

Punti 10/100

laurea in aree
relative alle
competenze professionali
richieste (informatiche,
matematica, fisica ecc.)

Diploma di
disciplinari

Punti 5/100

Diploma di istruzione secondaria
superiore

Punti 5/100

Abilitazione professionale
attinente la tipologia di incarico

Punti 5 per ogni
esperienza
Max. p 20/100

Pregresse esperienze, in qualita di
progettista, in progetti FESR
attinenti al settore richiesto (per
I'incarico di progettista)

Punti 5 per ogni
esperienza
Max. p 20/100

Pregresse esperienze, in qualita di
collaudatore, in progetti FESR
attinenti al settore richiesto

Punti 5
incarico
20/100

per
max

Attivita ed esperienze pregresse
di Responsabile per la Sicurezza,
la Prevenzione e la Protezione o
di Responsabile dei Lavoratori per
la Sicurezza

Punti 5
incarico
20/100

per
max

TOTALE

Data

Firma
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