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Oggetto: Verbale
PROGETTISTA;
ADDESTRATORE

In data odierna, :
la Commissione (
n. 3 (tre) Esperti |
del 15/11/2017;

n. 1 (uno) Esper
6585/VI del 22/11
n.1 (uno) Esperto
Bando interno, p
La Commissione
inoltre, dalla vica
delegata del D.S
hanno risposto:

- i candidati inse
- il solo candidat
- il solo candidat
e che le loro

protocollate entrg

D Civitella San Paolo, 06/12/2017
AGLI ATTI

ALLALBO

AL STITO WEB

140007

> della Commissione Giudicatrice degli incarichi di: n. 3 ESPERTI INTERNI
n. 1 ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE; n.1 ESPERTO INTERNO
ALL’USO DELLE TECNOLOGIE PON/FESR 10.8.1.A3-FESRPON-LA-2017-95

alle ore 8,00 nell’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica, si & riunita
Giudicatrice per la valutazione delle domande di partecipazione alla selezione di:
nterni Progettisti del PON FESR in oggetto, come da Bando interno, prot. 6418/VI

ti Interni Collaudatori del PON FESR in oggetto, come da Bando interno, prot.
/2017;

INterno Addestratore all’'uso delle tecnologie del PON FESR in oggetto, come da
rot. 6586/VI del 22/11/2017

, presieduta dal Dirigente Scolastico dott.ssa Cascelli Loredana e composta,
ria prof.ssa Festa Alessandra e dall’assistente amministrativo MISCIA CATERINA
.G.A. Berdini Stefania, dopo essersi accertata che a detto Bando di selezione

gnanti BERNARDINI SONIA e CARA PAOLA in qualita di Progettistl;
0 insegnante RIELLO ANDREA in qualita di Collaudatore
0 insegnante CARA PAOLA in qualoita di Addestratore all’'uso delle tecnologie

domande di partecipazione sono state compilate, prodotte regolarmente e
> i termini previsti, dichiarano ammissibili e valide le loro candidature.




Pertanto, riferendosi alla tabella di valutazione dei titoli espressa come allegato 3 del Bando
interno per il reclutamento di 2 Espertl Progettistl,
la Commissione| passa all’attribuzione del punteggio da assegnare al candidato BERNARDINI

SONIA Tale puntreggio, viene cosi ripartito:

|
TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTEGGIO
| ASSEGNATO
|
Laurea specialis‘,tica quadriennale | Punti 10
0 quinquennale |
|
Diploma di istrurione secondaria | Punti 5 PUNTI 5
superiore |
Altri titoli culturali specifici PUNTI 6
attinenti I’incariéo (Certificazioni | Punti 2 per
informatiche ed%equipollenti, titolo (max 10
corsi di perfezionamento annuali, | p.)
master, specializzazioni
specifiche, altralaurea)
|
Esperienze/com}petenze di Punti 5 per PUNTI 15
formatore per Iutilizzo di nuove esperienza
tecnologie nell’ambito di PON (max 50 p.)
FESR —FSE o presso altri enti o
privati \
Pregresse esperienze in progetti | Punti 3 per PUNTI 15
PON esperienza
(max 30 p.)
| PUNTI 41
TOTALE
|

La Commissione passa all’attribuzione del punteggio da assegnare al candidato CARA PAOLA

Tale punteggio, viene cosi ripartito:

|
i
TITOLI VALUTABILI

PUNTI

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Laurea specialist;ica quadriennale
0 quinquennale i

Punti 10




Diploma di istru‘lzione secondaria | Punti 5 PUNTI 5
superiore ‘

Altri titoli culturali specifici
attinenti I'incarico (Certificazioni | Punti 2 per PUNTI 10
informatiche ed lequipollenti, titolo (max 10
corsi di perfezionamento annuali, | p.)

master, specializzazioni
specifiche, altra/laurea)

Esperienze/competenze di Punti 5 per PUNTI 35
formatore per I’gtilizzo di nuove esperienza
tecnologie nell’ambito di PON (max 50 p.)
FESR -FSE o presso altri enti o

privati
Pregresse espefienze in progetti | Punti 3 per PUNTI 15
PON ‘ esperienza
‘ (max 30 p.)
|
TOTALE ‘ PUNTI 65

Pertanto, riferendosi alla tabella di valutazione dei titoli espressa come allegato 3 del Bando
interno per il reclutamento di un Esperto Collaudatore, la Commissione passa all’attribuzione del
punteggio da assegnare al candidato RIELLO ANDREA. Tale punteggio, viene cosi ripartito:

TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Titoli ed Esperiehze lavorative Punti 10/100 PUNTI 10
|
\

Diploma di laurea in aree|Punti5/100 PUNTI 5
disciplinari relative alle
competenze | professionali
richieste . (informatiche,

matematica, fisica ecc.)

Diploma di istruzione secondaria |Punti 5/100 PUNTI 5
superiore




Abilitazione professionale |Punti 5 per ogni | PUNTI 5
attinente la tipologia di incarico esperienza

Max. p 20/100
Pregresse esperienze, in qualita di |Punti 5 per ogni
progettista, in| progetti FESR |esperienza
attinenti al settore richiesto (per |Max. p 20/100
I’incarico di progettista)
Pregresse esperienze, in qualita di |Punti 5 per
collaudatore, in progetti FESR |incarico max
attinenti al settore richiesto 20/100
Attivita ed esperienze pregresse di|Punti 5 per
Responsabile per la Sicurezza, la |incarico max
Prevenzione e la Protezione o di|20/100
Responsabile dei Lavoratori per la
Sicurezza
TOTALE PUNTI 25

Pertanto, riferendosi alla tabella di valutazione dei titoli espressa come allegato 3 del Bando
interno per il reclutamento di un Esperto Addestratore all’'uso delle tecnologie, la Commissione
passa all’attribuzione del punteggio da assegnare al candidato CARA PAOLA. Tale punteggio,

viene cosi ripartit

O:

TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Diploma di laurea in aree |Punti10

disciplinari relative alle

competenze professionali

richieste (informatiche,

matematica, fisica ecc.)

Diploma di istruzione secondaria | Punti 5 PUNTI 5

superiore

Altri  titoli  culturali  specifici | Punti 2 per

attinenti I'incarico (Certificazioni | titolo (max 10 | PUNTI 10

informatiche ed  equipollenti, | P-)

corsi di perfezionamento annuali,

master, specializzazioni

specifiche, altra |aurea)




|

Esperienze/coﬂpetenze di | Punti 5 per PUNTI 35
formatore per Putilizzo di nuove | esperienza

tecnologie nell’ambito di PON | (max 50 p.)
FESR-FSE o presso altri enti o
privati

Pregresse esperienze in progetti | Punti 3 per ogni | PUNTI 15
PON esperienza
(max. 30 p.)

TOTALE
PUNTI 65

Terminata la fase diattribuzione del punteggio, la Commissione rimette al Dirigente Scolastico la
successiva fase di incarico degli esperti con atto di nomina.
La seduta & dichiarata conclusa alle ore 9,00

La Commissione Giudicatric

Il Dirigente Scolastjgo
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