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Civitella San Paolo, 21/02/2019

Qggetto: verbale selezione lean art coaching -Progetto “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014/2020, ‘

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Asse T ~ Istruzione — Fondo Scciale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita~
espressione creativa espressivith corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc).
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.

VERBALE COMMISSIONE SELEZIONE LEAN ART COACHING
Progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-377 CuUP E45B18000170007

L'anno 2019 il giorno 21 del mese di febbraio alle ore 10.00 nei locali della segreteria dell'lstituto
Comprensivo Statale di Civitella San Paolo si & riunita la commissione costituita con atto del Dirigente
Scolastico prot. n.1287/VI.12 del 14/02/2019 avente il compito di esprimere parere in ordine allo
svolgimento dell'attivitd contrattuale e nello specifico al conferimento di incarico professionale di
ESPERTO LEAN ART COACHING del progetto®“10.2.2A-FSEPON-LA-2017-377” a.s. 2018/2019.

Sono presenti, quali componenti della commissione medesima, la Dirigente Scolastica Loredana
Cascelli, Miscia Caterina e Petricca Elisabetta. ‘

La commissione, verificata l'integrita dell’allegato, analizza la proposta pervenuta a seguito di bando
pubblicato sul sito istituzionale

Domanda di partecipazione (all. 1) 1. Gesine Antje Danielsen - Lean Art Coaching

Vista l'offerta pervenuta si procede con I’analisi dell’allegato e alla stipula della gréduatoria che
costituisce parte integrante del presente verbale. ‘
Pertanto la Commissione delibera di affidare lincarico a:

Gesine Antje Danielsen — Lean Art Coaching
Alle ore 10.30 la commissione termina la riunione: ; :
Il presente verbale redatto su carta libera per Yso'amministrativo viene letto, approvato e sottoscritto
da tutti i presenti.
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